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 รายงานการประชุมคณะกรรมการวิจัย มหาวิทยาลัยขอนแก่น 1 

ครั้งที่ 1/2568 2 

วันพฤหัสบดี ที่ 30 มกราคม 2568 เวลา 09.30 - 12.00 น. 3 

ณ ห้องประชุมศูนย์ประสานงานฝ่ายวิจัย ส านักงานอธิการบดี 2 ชั้น 2  4 

และการประชุมออนไลน์ผ่านระบบ ZOOM Meeting 5 

------------------------------------------------------------------------------- 6 

ผู้มาประชุม (ณ ห้องประชุมศูนย์ประสานงานฝ่ายวิจัย) 7 

1. นางจิราภรณ์ เหลืองไพรินทร์  ผู้อ านวยการศูนย์ทรัพย์สินทางปัญญา  กรรมการ  8 

2.   นางสาวจีรภา สิมะจารึก   หัวหน้ากลุ่มภารกิจบริหารจัดการองค์กร  กรรมการ 9 

3. นางสาวงามจิตร  กุดจอมศรี  หัวหน้ากลุ่มภารกิจสนับสนุน   กรรมการ 10 

ระบบนิเวศน์วิจัย 11 

4. นางสาวพัชรินทร์ พิทักษ์เขื่อนขันธ์  หัวหน้ากลุ่มภารกิจทุนและพัฒนานักวิจัย  กรรมการ  12 

5. นางสาวศุภจิรา ศรีจางวาง   หัวหน้าภารกิจแพลตฟอร์มวิจัยขั้นแนวหน้า  กรรมการ 13 

6. นางสาวกฤติกา แดงรัตน์   ผู้อ านวยการกองบริหารงานวิจัย   กรรมการและเลขานุการ 14 

7. นางสาวภัสนันท์ วงศ์จันทร์  กองบริหารงานวิจัย    ผู้ช่วยเลขานุการ 15 

8. นางสาวภณิดา โมคมูล   กองบริหารงานวิจัย    ผู้ช่วยเลขานุการ 16 

ผู้มาประชุม(ผ่านระบบ ZOOM Meeting) 17 

1. ศาสตราจารย์ผิวพรรณ มาลีวงษ์  รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย   ประธานคณะกรรมการ 18 

2. รองศาสตราจารย์จีรนุช เสงี่ยมศักดิ์ ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิจัย   รองประธานกรรมการ 19 

3. ศาสตราจารย์ภิเศก ลุมพิกานนท์          -     กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 20 

                  ด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ 21 

4. ศาสตราจารย์ปริญญา จินดาประเสริฐ          -     กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 22 

ด้านวิทยาศาสตร์และ23 

เทคโนโลยี  24 

5. ศาสตราจารย์บังอร ศรีพานิชกุลชัย           -    กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 25 

ด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ     26 

6. ศาสตราจารย์วิทยา เงินแท้  รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริหาร  กรรมการ 27 

บัณฑิตวิทยาลัย 28 

7. ศาสตราจารย์อลิศรา เรืองแสง  รองคณบดีฝ่ายวิจัยและวิเทศสัมพันธ์ กรรมการ 29 

คณะเทคโนโลยี 30 

8. ศาสตราจารย์พลพันธ์ บุญมาก  ผู้อ านวยการศูนย์               กรรมการ 31 

จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 32 

9. ศาสตราจารย์วนิดา แก่นอากาศ  รองคณบดีฝ่ายวิจัย นวัตกรรม   กรรมการ 33 

และการต่างประเทศ คณะวิศวกรรมศาสตร์ 34 
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10. รองศาสตราจารย์พีรสิทธิ์ ค านวณศิลป์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 1 

ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 2 

11. รองศาสตราจารย์ภาณุพล หงษ์ภักดี รองคณบดีฝ่ายวิจัย นวัตกรรม   กรรมการ 3 

และการต่างประเทศ คณะเกษตรศาสตร์ 4 

12. รองศาสตราจารย์ศิริรัตน์ อนุตระกูลชัย รองคณบดีฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม  กรรมการ 5 

คณะแพทยศาสตร์ 6 

13. รองศาสตราจารย์สมรภพ บรรหารักษ์ รองคณบดีฝ่ายวิจัย นวัตกรรม   กรรมการ 7 

และการต่างประเทศ คณะพยาบาลศาสตร์ 8 

14. รองศาสตราจารย์รจนา บุระค า  รองคณบดีฝ่ายวิจัย คณะวิทยาศาสตร์ กรรมการ 9 

15. รองศาสตราจารย์ปณัทพร เรืองเชิงชุม ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัย   กรรมการ 10 

วิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ 11 

16. รองศาสตราจารย์พรสวรรค์ วงค์ตาธรรม รองคณบดีฝ่ายวิจัย นวัตกรรม  กรรมการ 12 

และวิเทศสัมพันธ์ คณะศึกษาศาสตร์ 13 

17. รองศาสตราจารย์วิภาวี กฤษณะภูติ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ กรรมการ 14 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 15 

18. รองศาสตราจารย์กุลธิดา เวทีวุฒาจารย์ ผู้อ านวยการศูนย์สัตว์ทดลอง  กรรมการ 16 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 17 

19. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พงษ์สุทธิ พ้ืนแสน คณบดีคณะบริหารธุรกิจและการบัญชี กรรมการ 18 

20. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศุภวิชญ์ หมอกมืด รองคณบดีฝ่ายวิจัย บัณฑิตศึกษา   กรรมการ 19 

และวิเทศสัมพันธ์ คณะทันตแพทยศาสตร์ 20 

21. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พัชราภรณ์ ทิพยวัฒน์ รองคณบดีฝ่ายวิจัย นวัตกรรม  กรรมการ 21 

และวิสาหกิจ คณะเทคนิคการแพทย์ 22 

22. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พชญ อัคพราหมณ์ รองคณบดีฝ่ายวิจัย นวัตกรรม  กรรมการ 23 

และศิลปวัฒนธรรม คณะศิลปกรรมศาสตร์ 24 

23. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปัทมพร วงศ์วิริยะ รองคณบดีฝ่ายแผนยุทธศาสตร์   กรรมการ 25 

ประกันคุณภาพ วิจัย และนวัตกรรม 26 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 27 

24. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วีรพล ทวีนันท์  รองคณบดีฝ่ายวิจัยและวิเทศสัมพันธ์ กรรมการ 28 

คณะสัตวแพทยศาสตร์ 29 

25. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชานนท์ เดชสุภา รองคณบดีฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม  กรรมการ 30 

วิทยาลัยการคอมพิวเตอร์ 31 

26. ผู้ช่วยศาสตราจารย์กฤชวรรธน์ โล่วัชรินทร์ รองคณบดีฝ่ายวิชาการ วิจัย   กรรมการ 32 

และการต่างประเทศ  33 

วิทยาลัยการปกครองท้องถิ่น 34 
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27. อาจารย์ณัฐวรรณ อารัมภ์วิโรจน์  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายกลยุทธ์การศึกษา วิจัย  กรรมการ 1 

และการเรียนรู้ตลอดชีวิต คณะนิติศาสตร์ 2 

28. ดร.มล.มานิดา ศุขสวัสดิ   (แทน) คณบดีวิทยาลัยนานาชาติ  กรรมการ 3 

29. นางสาวอิสยาภรณ์ ประสารกุลนันท์ ผู้จัดการศูนย์เครื่องมือวิจัย  กรรมการ                                                4 

ผู้ไม่มาประชุม (เนื่องจากติดราชการ) 5 

1. ศาสตราจารย์กนกวรรณ จารุก าจร  ผู้อ านวยการศูนย์ก ากับดูแลการด าเนินการ กรรมการ 6 

ต่อสัตว์เพ่ืองานทางวิทยาศาสตร์  7 

2. รองศาสตราจารย์เยาวเรศ ชูลิขิต  รองคณบดีฝ่ายวิจัย นวัตกรรม  กรรมการ 8 

และวิเทศสัมพันธ์ คณะเภสัชศาสตร์ 9 

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์กวินทร์  ถิ่นค ารพ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัย บริการวิชาการ กรรมการ 10 

นวัตกรรม และการต่างประเทศ  11 

คณะสาธารณสุขศาสตร์ 12 

4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประเสริฐ วิจิตรนพรัตน์  รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ กรรมการ 13 

คณะเศรษฐศาสตร์ . 14 

5. รองศาสตราจารย์วัลลภา วงศ์ศีลธรรม รองคณบดีคณะสหวิทยาการ  กรรมการ 15 

 16 

เริ่มประชุมเวลา 09.30 น.  17 

ประธานกล่าวเปิดประชุมและด าเนินการตามระเบียบวาระการประชุม ดังต่อไปนี้ 18 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 19 

1.1 เรื่องประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 20 

1.1.1 แนะน าคณะกรรมการวิจัยใหม่  21 

ประธานคณะกรรมการ แนะน าคณะกรรมการวิจัยใหม่ต่อท่ีประชุมทราบ โดยมีรายนามดังต่อไปนี้  22 

 23 

 24 

 25 

 26 

 27 

 28 

 29 

 30 

 31 

 32 

 33 

 34 

ที่ประชุม รับทราบ 35 

 36 
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1.1.2 ขอแสดงความยินดี : ศ.ดร.วนิดา แก่นอากาศ รองคณบดีฝ่ายวิจัย นวัตกรรม และการต่างประเทศ  1 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ ได้รับรางวัล PULINET Award ประจ าปี 2567 2 

 3 

 4 

 5 

 6 

 7 

 8 

 9 

 10 

 11 

 12 

 13 

 14 

 15 

 16 

ที่ประชุม รับทราบ 17 
 18 

1.1.3 ขอแสดงความยินดี : นางจิราภรณ์ เหลืองไพรินทร์ ผู้อ านวยการศูนย์ทรัพย์สินทางปัญญา 19 

ได้รับรางวัล บุคลากรสายสนับสนุนผู้มีผลงานดีเด่น ประจ าปี 2566 - 2567  20 

 21 

 22 

 23 

 24 

 25 

 26 

 27 

 28 

 29 

 30 

 31 

 32 

 33 

 34 

 35 

ที่ประชุม รับทราบ 36 

 37 

 38 
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 1.1.4 ขอแสดงความยินดี : รศ.ดร.จีรนุช เสงี ่ยมศักดิ ์ ผ ู ้ช ่วยอธิการบดีฝ่ายวิจ ัย  ได้ร ับการแต่งตั้ง1 

คณะอนุกรรมการพัฒนาบุคลากรส าหรับอุตสาหกรรมเซมิคอนดักเตอร์และอิเล็กทรอนิกส์ขั้นสูง 2 

 3 

 4 

 5 

 6 

 7 

 8 

 9 

 10 

 11 

 12 

 13 

 14 

 15 

 16 

 17 

 18 

ที่ประชุม รับทราบ 19 
 20 

1.2 เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 21 

1.2.1 สรุปประเด็น กิจกรรม“ระดมสมองแสดงความคิดเห็นเพื่อแนะน าการท างานที่สนับสนุนการสร้างผลงาน22 

ให้ฝ่ายวิจัย” 23 

ผู้อ านวยการกองบริหารงานวิจัย สรุปประเด็นกิจกรรม “การระดมสมองแสดงความคิดเห็นเพ่ือแนะน าการท างาน24 

ที่สนับสนุนการสร้างผลงานให้ฝ่ายวิจัย” ซึ่งจัดขึ้นในวันที่ 10 มกราคม 2568 ณ ห้องประชุมสิริคุณากร 4 ชั้น 2 อาคาร             25 

สิริคุณากร มหาวิทยาลัยขอนแก่น โดยกิจกรรมดังกล่าวได้รับเกียรติจาก ศาสตราจารย์ผิวพรรณ มาลีวงษ์ รองอธิการบดี              26 

ฝ่ายวิจัย เป็นประธานในการกล่าวเปิดกิจกรรม โดยมีผู ้เข้าร่วมประกอบด้วย ผู ้บริหารฝ่ายวิจัย ผู ้ทรงคุณวุฒิ และ27 

คณะกรรมการวิจัยมหาวิทยาลัยขอนแก่น พร้อมด้วยเจ้าหน้าที่กองบริหารงานวิจัย และผู้เกี ่ยวข้องรวมทั้งสิ้น 40 คน               28 

ทั้งนี้ ได้ร่วมกันระดมสมองแสดงความคิดเห็นเพ่ือแนะน าการท างานที่สนับสนุนการสร้างผลงานให้ฝ่ายวิจัย โดยสรุปดังนี้  29 

ปัจจุบัน มหาวิทยาลัยขอนแก่น ประสบกับปัญหานักวิจัยที่ท าวิจัยลดลงประกอบกับสัดส่วนของทุนวิจัยกับนักวิจัย                  30 

ที่สูงขึ้น มีการแข่งขันในการขอทุนสูงขึ้นส่งผลให้ผลงานวิจัยโดยรวมของมหาวิทยาลัยลดลง ประธานจึงขอให้ที่ประชุมระดม31 

สมองและเสนอแนวทางในการพัฒนางานวิจัยของมหาวิทยาลัย ซึ่งมีข้อเสนอแนะดังนี้ 32 

1) ควรวิเคราะห์ และจัดกลุ่มนักวิจัยเป็น (กลุ่มที่ 1) กลุ่มท่ีท าวิจัยอยู่แล้ว (กลุ่มที่ 2) กลุ่มท่ีมีความสามารถท าวิจัยได้33 

แต่ยังไม่เริ่มท าวิจัย และ (กลุ่มที่ 3) กลุ่มท่ีไม่ได้ท าวิจัย  34 

2) วิเคราะห์ปัญหาในการท าวิจัย  35 

3) วิเคราะห์/เปรียบเทียบผลงานด้านการวิจัย เพื่อใช้เป็นข้อมูลพิจารณาปัจจัยที่ส่งเสริมให้ช่วงเวลาดังกล่าว                    36 

มีผลงานวิจัยมากขึ้น 37 

4) ก าหนดให้แต่ละกลุ่มสาขาฯ มีโครงการในการขับเคลื่อนงานวิจัยในสาขาฯของตน 38 
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5) สนับสนุนการสร้างทีมวิจัย โดยมีนักวิจัยที่เชี่ยวชาญเป็นผู้น ากลุ่ม อาจมอบหมายให้คณะเป็นผู้ดูแล โดยใน 1 1 

คณะฯ มีทีมวิจัยประมาณ 3 - 4 ทีม  2 

6) การจัดกลุ่มความเชี่ยวชาญตามคลัสเตอร์ ก าหนดให้มีการสัมมนาของแต่ละคลัสเตอร์ และให้แต่ละคลัสเตอร์                3 

มีโครงการที่เป็น Flag ship ของตนเอง 4 

ข้อเสนอแนะในการพัฒนาระบบบริหารงานวิจัยของกองบริหารงานวิจัย 5 

1) การ Coaching/ การฝึกอบรม 6 

1.1 ) การอบรมหลักการบริหารจัดการเงินทุนอย่างคุ้มค่า และเบิกจ่ายได้อย่างถูกต้อง 7 

1.2 ) การเขียนข้อเสนอโครงการฯ 8 

2) การพัฒนา Eco system 9 

2.1 ) เพ่ิมค่าตอบแทนการตีพิมพ์     10 

2.2 ) สนับสนุนเครื่องมือวิจัยขั้นสูงที่สามารถเข้าถึงได้     11 

2.3 ) การลดขั้นตอนการเดินทางของเอกสาร     12 

2.4 ) แพลตฟอร์มที่สนับสนุนวัตถุ เช่น ดิน สารเคมี ที่น่าเชื่อถือได้     13 

2.5 ) การจัด Time line การขอทุน และการประชาสัมพันธ์  14 

2.6 ) การสนับสนุนให้มีผู้ช่วยวิจัยทั้งที่เป็นนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา และท่ีไม่ใช่นักศึกษา  15 

3) อ่ืน ๆ       16 

3.1 ) การสร้าง International Network กับ World class university กับ U top 200 โดยการให้ทุนวิจัยไปท า17 

วิจัยระยะสั้น       18 

3.2 ) ติดตามดูผลงาน 5 ปี ย้อนหลังว่ามีการ Cite มากน้อยเพียงใด เนื่องจากการจัดอันดับต้องใช้ข้อมูลย้อนหลัง                19 

5 ปี       20 

3.3 ) การเบิกจ่ายเงิน 10% (FF) ที่ล่าช้าเนื่องจากต้องรอให้ทั้งมหาวิทยาลัยครบ 50% จึงจะเบิกจ่ายได้  21 

ที่ประชุม รับทราบ 22 
 23 

1.2.2 แนวทางการพิจารณารางวัลเชิดชูเกียรติบุคลากรด้านการวิจัย 24 

ผู้อ านวยการกองบริหารงานวิจัย แจ้งต่อที่ประชุมทราบ เรื ่องเกณฑ์การพิจารณารางวัลเชิดชูเกียรติบุคลากร               25 

ด้านการวิจัย มหาวิทยาลัยขอนแก่น ประจ าปีงบประมาณ 2567 ตามมติที ่ประชุมคณะกรรมการพิจารณารางวัล                  26 

เชิดชูเกียรติบุคลากรด้านการวิจัย เมื ่อวันที ่ 10 มกราคม 2568 ซึ ่งเป็นรางวัลที ่จ ัดขึ ้นโดยกองทรัพยากรบุคคล 27 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น โดยสรุปเกณฑ์การพิจารณารางวัล ดังนี้  28 

1) รางวัลสถาบันวิจัย ศูนย์วิจัยท่ีมีผลงานวิจัยโดดเด่น   29 

ก าหนดแนวปฏิบัติในการพิจารณา ดังนี้ 30 

1.1) ตรวจสอบผลงานว่ายังมีการด าเนินงานต่อเนื ่องหรือไม่ ต้องมีการปรับปรุงรายชื ่อและสมาชิกภายใน31 

สถาบันวิจัย และ ศูนย์วิจัย ให้ฝ่ายวิจัยรับทราบ 32 

1.2) นับเฉพาะผลงานที่ตีพิมพ์ในวารสาร Q1 และนักวิจัยที่สังกัดสถาบันวิจัย/ศูนย์วิจัย ต้องเป็น First Author 33 

หรือ Corresponding Author เท่านั้น 34 

 1.3) พิจารณาจากผลงานวิจัยตามรอบปีปฏิทิน (มกราคม - ธันวาคม) 35 

1.4) อาจพิจารณามอบรางวัลให้มากกว่า 1 สถาบันวิจัย/ศูนย์วิจัย ต่อ 1 รางวัล  36 

1.5) กลุ่มศูนย์วิจัย และสถาบันวิจัยที่เคยได้รับรางวัลแล้วจะไม่ได้รับพิจารณารางวัลในปีถัดไป (ปีเว้นปี) 37 
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2) รางวัลนักวิจัยโดดเด่นด้านการผลิตผลงานตีพิมพ์ Quartile 1 1 

ก าหนดแนวปฏิบัติในการพิจารณา ดังนี้  2 

2.1) มี 3 รางวัล คือ 3 

1) ระดับนักวิจัยอาวุโส (อายุ 40 ปีขึ้นไป) 4 

2) ระดับนักวิจัยใหม่ (อายุไม่เกิน 40 ปี) 5 

3) นักวิจัยสมรรถนะสูง (คุณสมบัติเป็นไปตามสัญญาของมหาวิทยาลัย) 6 

2.2) เนื่องจากการมอบรางวัลดังกล่าวเป็นรางวัลส่วนบุคคล ที่ประชุมจึงก าหนดให้พิจารณาการเป็น First 7 

author หรือ Corresponding Author ในบทความเป็นหลักแทนการพิจารณาจ านวนบทความโดยรวม  8 

2.3) ในกรณีที่มีจ านวนผลงานเท่ากันให้พิจารณาผลงานโดยรวมด้วย 9 

2.4) หากเป็นนักวิจัยที่เคยได้รับรางวัลแล้วจะไม่ได้รับการพิจารณารางวัลปีต่อไป (ปีเว้นปี) 10 

3) รางวัลนักวิจัยโดดเด่นด้าน Citation 11 

ก าหนดแนวปฏิบัติในการพิจารณา ดังนี้  12 

3.1) พิจารณา Citation ในปีที่ขอรับรางวัลที่มาจากบทความท่ีตีพิมพ์ในช่วง 5 ปี และไม่นับ Self-Cited 13 

3.2) เสนอให้มีการแบ่งรางวัล เป็น 3 สาขา คือ 14 

1) สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 15 

2) สาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 16 

3) สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 17 

3.3) หากเป็นนักวิจัยที่เคยได้รับรางวัลแล้ว จะไม่ได้รับการพิจารณารางวัลในปีต่อไป (ปีเว้นปี) 18 

4) รางวัลนักวิจัยโดดเด่นด้านการใช้ประโยชน์ในชุมชนและสังคม 19 

  ที่ประชุมมีความเห็นว่าเกณฑ์ดังกล่าวเป็นเกณฑ์ที่เหมาะสมแล้ว แต่ให้พิจารณาเพ่ิมเติมว่าผลงานดังกล่าว20 

อยู่ในประเภทนวัตกรรม / ต้นแบบหรือเป็นเพียงนโยบายและผลงานดังกล่าวสามารถสร้างรายได้หรือไม่  ทั้งนี้                 21 

หากพิจารณาแล้วเห็นว่าผลงานนั้นสามารถสร้างรายได้  จะต้องพิจารณาจากมูลค่าของผลงานนั้นด้วย รวมไปถึง    22 

ผลงานนั้นมีประโยชน์ในวงกว้างหรือไม่ 23 

5) รางวัลนักวิจัยโดดเด่นด้านการได้รับทุนวิจัยและบริการวิชาการระดับนานาชาติ 24 

ก าหนดแนวปฏิบัติในการพิจารณา ดังนี้  25 

5.1) พิจารณาจากทุนสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอกมากที ่ส ุด โดยพิจารณาจากทุนที ่ได้ร ับตาม26 

ปีงบประมาณนั้น ๆ  27 

5.2) พิจารณาจากการเป็นหัวหน้าโครงการเท่านั้น 28 

5.3) แบ่งประเภททุนวิจัยเป็น 2 รางวัล คือ 1) ทุนภายในประเทศ และ 2) ทุนต่างประเทศ 29 

6) รางวัลนักวิจัยโดดเด่นด้านวิจัยสถาบัน 30 

เกณฑ์ในการพิจารณาตามประกาศ ดังนี้ 31 

6.1) ประโยชน์ที่ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในแนวทางการปฏิบัติภายในองค์กร  32 

6.2) พิจารณาด้านความต้องการแก้ปัญหาหรือนโยบายขององค์กร/ท าให้เกิดประโยชน์ต่อส่วนงาน หรือ 33 

หน่วยงานในมหาวิทยาลัยขอนแก่นอย่างกว้างขวาง 34 

6.3) เกณฑ์อ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกก าหนด 35 

 ดังนั้น ผู้อ านวยการกองบริหารงานวิจัย จึงใคร่ขอประชาสัมพันธ์และชี้แจงแนวทางในการพิจารณาให้คณะฯ/36 

หน่วยงานทราบในเบื้องต้น 37 

ที่ประชุม รับทราบ 38 
 39 

 40 
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1.2.3 การเปิดรับข้อเสนอโครงการทุน Strategic Fund (SF) และการรับรองข้อเสนอโครงการในระบบ NRIIS 1 

หัวหน้ากลุ่มภารกิจทุนและพัฒนานักวิจัย สรุปการเปิดรับข้อเสนอโครงการทุน Strategic Fund (SF) และการ2 

รับรองข้อเสนอโครงการในระบบ NRIIS ดังนี้ 3 

1) (วช.) ประกาศรับข้อเสนอโครงการวิจัยและนวัตกรรมโครงการ e-ASIA Joint Research Program 4 

ประจ าปีงบประมาณ 2569 (FY2026) ด้าน “พลังงานทางเลือก (Alternative Energy)” ประเด็น เรื ่อง 5 

“ไฮโดรเจน (Hydrogen)” ภายในวันที่ 31 มีนาคม 2568  6 

2) (วช.) ประกาศรับข้อเสนอโครงการการวิจัยและนวัตกรรม ประจ าปีงบประมาณ 2569 โครงการร่วมทุน7 

เพ่ือการวิจัยและการพัฒนานวัตกรรมร่วมกันระหว่างประเทศในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้และประเทศ8 

ในภูมิภาคยุโรป ครั้งที่ 9” (Southeast Asia-Europe Joint Funding Scheme on Research and  9 

Innovation; JFS) ภายในวันที่ 31 มีนาคม 2568 10 

3) ศูนย์ความเป็นเลิศด้านชีววิทยาศาสตร์(องค์การมหาชน) ประกาศรับข้อเสนอโครงการ เรื ่อง การรับ11 

ข้อเสนอโครงการด้านการแพทย์และสุขภาพ(แผนงานกลุ ่มสารสกัด และผลิตภัณฑ์สมุนไพร) ประจ าปี12 

งบประมาณ 2568 (รอบที่ 2) ภายในวันที่ 31 มีนาคม 2568 13 

4) ศูนย์ความเป็นเลิศด้านชีววิทยาศาสตร์(องค์การมหาชน) ประกาศรับข้อเสนอโครงการ เรื่อง การรับสมัคร14 

ข้อเสนอโครงการด้านการแพทย์และสุขภาพ(แผนงานด้าน ATMPs รวมถึงชีววัตถุที ่เกี ่ยวข้องจีโนมิกส์                15 

และการแพทย์แม่นย าและพัฒนาผลิตยา) ประจ าปีงบประมาณ 2568 ภายในวันที่ 31 กรกฎาคม 2568 16 

5) ศูนย์ความเป็นเลิศด้านชีววิทยาศาสตร์(องค์การมหาชน) ขยายระยะเวลา รับข้อเสนอโครงการด้าน17 

การแพทย์และสุขภาพ (ด้านเครื่องมือแพทย์และการแพทย์ดิจิทัล) ประจ าปีงบประมาณ 2568 ภายใน                  18 

วันที่ 30 กันยายน 2568 19 

ทั้งนี้ ฝ่ายวิจัยใคร่ขอความอนุเคราะห์จากคณะกรรมการวิจัยทุกท่านในการประชาสัมพันธ์ไปยังนักวิจัยในสังกัด   20 

ซึ ่งหากนักวิจัยยื ่นข้อเสนอโครงการวิจัยในระบบ NRIIS เรียบร้อยแล้ว ขอความอนุเคราะห์แจ้งมายัง คุณพัชรินทร์                     21 

พิทักษ์เข่ือนขันธ์ ผ่านทาง E-mail : patcharinpi@kku.ac.th เพ่ือจะได้ด าเนินการแจ้งผู้บริหารอนุมัติในระบบต่อไป 22 

ที่ประชุม รับทราบ 23 
 24 

1.2.4 วิธีการใช้ SciVal และการวิเคราะห์ข้อมูลที่น าไปสู่การท าให้ by subject มีอันดับที่ดีขึ้น  25 

ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิจัย น าเสนอวิธีการใช้ SciVal และการวิเคราะห์ข้อมูลที่น าไปสู่การท าให้ by subject                         26 

มีอันดับที ่ด ีข ึ ้น เพื ่อการขับเคลื ่อนมหาวิทยาลัยขอนแก่นสู ่มหาวิทยาลัยวิจ ัยชั ้นน าของโลกตามวิส ัยทัศน์ของ27 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น ต่อคณะกรรมการวิจัยเพื่อสามารถน าระบบดังกล่าวไปใช้ประโยชน์ในงานวิจัยต่อไป โดยมีขั้นตอน28 

ตามเอกสารประกอบวาระการประชุม  29 

ที่ประชุมรับทราบ 30 
 31 

1.2.5 การจ้างอาจารย์เกษียณอายุราชการให้เป็นพนักงานมหาวิทยาลัยขอนแก่น ประเภทนักวิจัยพี่เลี้ยง 32 

รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย และผู ้อ านวยการกองบริหารงานวิจัย แจ้งต่อที ่ประชุมทราบ เรื ่องการจ้างอาจารย์33 

เกษียณอายุราชการให้เป็นพนักงานมหาวิทยาลัยขอนแก่น ประเภทนักวิจัยพี ่เลี ้ยง  โดยมีคุณสมบัติและหลักเกณฑ์                    34 

การพิจารณา ดังนี้ 35 

คุณสมบัติและผลงานของนักวิจัยพี่เลี้ยง มีดังนี้  36 

1)  เป็นศาสตราจารย์ หรือ รองศาสตราจารย์ ที่เกษียณอายุราชการแล้ว  37 

2)  สุขภาพแข็งแรง ไม่มีโรคประจ าตัวที่เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงาน  38 

mailto:patcharinpi@kku.ac.th
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3)  มีผลงานทางวิชาการที่โดดเด่น โดยพิจารณาจากค่า H-index จ านวนผลงานตีพิมพ์ใน วารสารระดับนานาชาติ1 

ในฐานข้อมูล Scopus/ISI ในระดับ Quartile1 และ Citation ในระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลัง   2 

4) มีเครือข่ายนักวิจัยภายในมหาวิทยาลัยเพ่ือเป็นนักวิจัยพ่ีเลี้ยงให้กับนักวิจัยรุ่นใหม่หรือนักวิจัยรุ่นกลาง หรือ3 

นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  4 

 5) มีความสามารถในการเขียนบทความวิจัยตีพิมพ์ และข้อเสนอโครงการวิจัย  5 

หลักเกณฑ์ การสรรหา และการจ้างนักวิจัยพี่เลี้ยง  6 

วิธีด าเนินการ มีดังนี้  7 

1) มหาวิทยาลัยเสนอขออนุมัติกรอบอัตราการจ้างจากมหาวิทยาลัย 8 

2) ให้คณะกรรมการสรรหาก าหนดวิธีการสรรหา ด าเนินการสรรหา และเสนอความเห็นต่ออธิการบดี เพ่ือ9 

พิจารณาอนุมัต ิ10 

3) หัวหน้าสาขาวิชา หรือ หัวหน้ากลุ่มวิจัย ผู้อ านวยการศูนย์วิจัย ผู้อ านวยการสถาบันวิจัย สามารถเสนอรายชื่อ11 

ต่อผู้มีคุณสมบัติเหมาะสม โดยยื่นแสดงความจ านงในการสมัครนักวิจัยพ่ีเลี้ยงเพ่ือขอความเห็นชอบจาก12 

หัวหน้าส่วนงาน  13 

4) ส่วนงานเป็นผู้ เสนอชื่อต่อคณะกรรมการสรรหา โดยต้องผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ า                   14 

ส่วนงาน  15 

5) มหาวิทยาลัยออกค าสั่งจ้าง และให้ส่วนงานจัดท าสัญญาจ้างตามแบบสัญญาจ้าง และข้อตกลงการปฏิบัติงาน16 

ที่ก าหนดท้ายประกาศนี้  17 

เงื่อนไขการจ้าง และระยะเวลาการจ้าง 18 

1) ผู้ได้รับการสรรหาจะมีระยะเวลาการจ้างคราวละไม่เกิน 2 ปี และสามารถได้รับการจ้างในรอบใหม่ได้                      19 

หากเป็นไปตามเกณฑ์เง่ือนไขการจ้าง 20 

2) ต้องได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการสรรหาก าหนด ดังนี้  21 

2.1) ท าให้นักวิจัยรุ่นใหม่ รุ่นกลาง หรือนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา มีผลงานวิจัย ตีพิมพ์ และหรือ 22 

2.2) สนับสนุนการตีพิมพ์บทความใน Quartile 1 ร่วมกับต้นสังกัดเพ่ิมข้ึนจากเดิม และหรือ 23 

2.3) สนับสนุนการเพิ่มเงินทุนวิจัยภายนอกร่วมกับต้นสังกัดเพ่ิมจากเดิม 24 

3) สนับสนุนการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยขนาดใหญ่ เช่น Strategic Fund หรือทุนวิจัยต่างประเทศร่วมกับ                25 

ต้นสังกัดเพ่ิมจากเดิม  26 

4) มหาวิทยาลัยหรือส่วนงานสามารถยกเลิกการจ้างก่อนครบระยะเวลาการจ้างได้  หากคณะกรรมการสรรหา27 

พิจารณาเห็นว่าไม่สามารถปฏิบัติตามสัญญาจ้างได้ 28 

เงินเดือนของนักวิจัยพี่เลี้ยง  29 

1) เงินเดือนของนักวิจัยพ่ีเลี้ยง ให้ได้รับเงินเดือนไม่เกินเดือนละ 20,000 บาท โดยไม่มีการเลื่อนเงินเดือน30 

ประจ าปี  31 

2) การจ่ายเงินเดือนตาม (ข้อ1) ให้ใช้จ่ายจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย 32 

ข้อมูลประกอบการสรรหา มีดังนี้ 33 

1) ข้อมูลประวัติผู้ถูกเสนอชื่อ (ประวัติส่วนตัว และวุฒิการศึกษา)  34 

2) คุณสมบัติและผลงาน  35 
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3) อ่ืน ๆ ตามที่มหาวิทยาลัย หรือคณะกรรมการสรรหาก าหนด 1 

ในการนี้ ฝ่ายวิจัยใคร่ขอประชาสัมพันธ์แนวทางการจ้างมายังคณะกรรมการวิจัยทุกท่านเพ่ือพิจารณาเสนอรายชื่อ2 

ผู้ทีม่ีคุณสมบัติในโอกาสต่อไป  3 

ที่ประชุมรับทราบ 4 

 5 

1.2.6 สรุปผลส ารวจความต้องการการตีพิมพ์ review article และ systematic review  6 

หัวหน้ากลุ ่มภารกิจสนับสนุนระบบนิเวศน์วิจัย  แจ้งต่อที ่ประชุมทราบความว่า ตามที่กองบริหารงานวิจัย                               7 

ได้ส่งแบบส ารวจความต้องการการตีพิมพ์ review article และ systematic review ผ่านทาง E-mail โดยสรุปแบบส ารวจ8 

ความต้องการท า Review articles/ systematic review จากคณะส่วนงานที่ให้ข้อมูลมายังฝ่ายวิจัย ดังนี้ 9 

1) จ านวนคณะฯ ที่ให้ข้อมูล      16  คณะฯ 10 

2) จ านวนสาขาฯ ที่ให้ข้อมูลจาก 16 คณะฯ    37  สาขาฯ 11 

3) จ านวนอาจารย์ในสาขาวิชาทั้งหมด    763 คน 12 

4) จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรบัณฑิตศึกษา   391 คน  13 

5) จ านวนอาจารย์ที่มีประสงค์เข้าร่วมโครงการฯ   198 คน   14 

สรุปข้อเสนอแนะจากแบบส ารวจความต้องการท า Review articles/ systematic review 15 

1) เป็นโครงการที่ดี เป็นทางเลือกในการเผยแพร่ผลงานตีพิมพ์ 16 

2) ควรจัดให้มีการประชุม ชี้แจง หรือก าหนดแนวทางท่ีชัดเจนและให้การสนับสนุนทุนเพิ่มเติม 17 

3) โครงการควรครอบคลุมตั้งแตร่ะยะเริ่มต้นจน Submit บทความตีพิมพ์ 18 

4) จัดให้มีการเชิญวิทยากรมาบรรยายให้ครอบคลุมทุกสาขาวิชาฯ 19 

5) ควรส ารวจความประสงค์เข้าร่วมโครงการเป็นรายบุคคล 20 

6) แบบส ารวจไม่ชัดเจนว่าเป็นโครงการอบรมให้ความรู้การท า review article หรือ โครงการให้ทุนเพื่อท า 21 

review article  22 

7) Review article ในวารสารส่วนใหญ่จะต้องเป็นการถูกเชิญจากวารสารถึงจะส่ง Review article ได ้23 

8) ปัจจุบันมีเครื่องมือช่วยในการสรุปข้อมูลและเนื้อหาค่อนข้างมาก ในอนาคตอาจจะท าให้ความส าคัญของ24 

งานตีพิมพ์ในลักษณะนี้น้อยลง 25 

9) การตีพิมพ์ Q1 ด้วย review article นั้น เนื้อหาควรกระชับและน่าสนใจมากเพียงพอ และบางครั้งชื่อเสียง26 

ของนักวิจัยก็อาจจะมีผลต่อการ review 27 

10) มีข้อสังเกตว่า Review articles/ systematic review อาจจะไม่สามารถใช้ขอต าแหน่งรองศาสตราจารย์28 

ได้ 29 

11) หากผลักดันให้งาน review article สามารถยื่นขอต าแหน่งได้จะช่วยเพิ่มความสนใจให้นักวิจัยมากขึ้น 30 

12) การให้ ค่าตอบแทนการตีพิมพ์ส  าหรับสาขามนุษยศาสตร์ ควรจะพิจารณาให้กับบทความที ่อยู่ ใน                            31 

Q3-Q4 ด้วยเพ่ือสร้างก าลังใจและแรงจูงใจในการตีพิมพ์ Q1 - Q2 ในล าดับต่อไป 32 

13) ค่า page charge ส าหรับบางส านักพิมพ์มีช่องทางใหส้ถาบันต้นสังกัดช าระเงินได้เลย โดยผู้ประพันธ์ไม่ต้อง33 

ส ารองจ่าย เป็นทางเลือกทีส่ามารถท าได้ และช่วยลดภาระใหกั้บนักวิจยั  34 

ทีป่ระชุมรับทราบ 35 
 36 
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1.2.7 การแต่งตั ้งคณะกรรมการขับเคลื ่อน  Global Funding Initiative และการจัดกิจกรรม “Global 1 

Funding Initiative : อนาคตที่ย่ังยืนผ่านทุนวิจัยระดับโลก”  2 

ประธานคณะกรรมการและผู้อ านวยการกองบริหารงานวิจัย แจ้งต่อที่ประชุมทราบความว่า เพื่อเป็นการส่งเสริม3 

และสนับสนุนให้คณาจารย์และนักวิจัยมหาวิทยาลัยขอนแก่น เข้าถึงแหล่งทุนวิจัยขนาดใหญ่และทุนวิจัยต่างประเทศ                  4 

เพิ่มมากขึ้นบรรลุวิสัยทัศน์การเป็นมหาวิทยาลัยวิจัยและพัฒนาชั้นน าระดับโลก โดยการขับเคลื่อนในรูปแบบ Global 5 

Funding Initiative เพื่อการบริหารจัดการครบวงจร โดยเอื้อให้กระบวนการด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ6 

บรรลุตามวัตถุประสงค์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น จึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน Global Funding Initiative อ้างอิง 7 

ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยขอนแก่น ที่ 11953/ 2567 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน Global Funding Initiative ลง8 

วันที่ 19 พฤศจิกายน 2567 ทั้งนี้ ฝ่ายวิจัย ได้เริ่มก าหนดแผนการด าเนินงานเป็นที่เรียบร้อยแล้ว ซึ่งจะประชาสัมพันธ์              9 

การจดักิจกรรมต่างๆ ตามแผนการด าเนินงานให้คณะกรรมการวิจัยทราบอีกครั้ง ในล าดับถัดไป  10 

ที่ประชุมรับทราบ 11 
 12 

1.2.8 ความคืบหน้าการเบิกจ่ายงบประมาณ ทุน Fundamental Fund (SF) งวดที่ 3/2566 งวดที่ 2/2567 และ13 

งวดที่ 1/2568 14 

หัวหน้ากลุ่มภารกิจทุนและพัฒนานักวิจัย แจ้งความคืบหน้าการเบิกจ่ายงบประมาณ ทุน Fundamental Fund (SF)  15 

โดยกองบริหารงานวิจ ัย ได้ด  าเน ินการจัดส ่งเอกสารประกอบการเบิกจ่ายงบประมาณ ทุน Fundamental Fund (FF)                          16 

งวดที่ 3/2566 งวดที่ 2/2567 และงวดที่ 1/2568 ไปยังกองคลังเรียบร้อยแล้ว โดยเงินจะเข้าบัญชีโครงการภายใน 2 สัปดาห์                           17 

ทั้งนี้ ใคร่ขอความอนุเคราะห์ให้หัวหน้าโครงการฯ รายงานผลการด าเนินงานให้เป็นปัจจุบันอย่างต่อเนื่องจนปิดโครงการฯ 18 

ที่ประชุม รับทราบ 19 
 20 

ระเบียบวาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุม 21 

ผู ้อ านวยการกองบริหารงานวิจัย น าเสนอรายงานการประชุมคณะกรรมการวิจัย  มหาวิทยาลัยขอนแก่น                        22 

ครั้งที่ 4/2567 วันพฤหัสบดี ที่ 26 กันยายน 2567 ต่อที่ประชุม  23 

ที่ประชุม มีมติ ให้แก้ไข รายงานการประชุม ดังนี้ 24 

หน้าที่ 2 บรรทัดที่ 12 จาก รองศาสตราจารย์ ธนัญชัย ดาศรี รองคณบดีคณะสหวิทยาการ เป็น รองศาสตราจารย์ 25 

ธนัญชัย ดาศรี ผู้ช่วยคณบดีคณะสหวิทยาการ 26 

หน้าที่ 10 ตารางที ่ 3.2 จาก คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์และวิศวกรรมศาสตร์ ว ิทยาเขตหนองคาย เป็น                27 

คณะสหวิทยาการ 28 

และมีมติรบัรองรายงานการประชุมหลังจากมีการแก้ไขเรยีบรอ้ยแล้ว 29 

 30 

 31 

 32 

 33 

 34 

 35 

 36 

 37 

 38 

 39 
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ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง   1 

 3.1 สรุปผลการส่ง Proposal จากนักวิจัยในส่วนงานของระบบข้อมูลสารสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ  2 

(NRIIS) 1/2568 3 

หัวหน้ากลุ่มภารกิจทุนและพัฒนานักวิจัย สรุปผลการส่ง Proposal จากนักวิจัยในส่วนงานของระบบข้อมูล4 

สารสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (NRIIS) 1/2568 ดังนี้ 5 

 6 

 7 

 8 

 9 

 10 

 11 

 12 

 13 

 14 

 15 

 16 

 17 

 18 

 19 

 20 

 21 

 22 

 23 

 24 

 25 

 26 

 27 

 28 

 29 

 30 

 31 

 32 

 33 

 34 

 35 

 36 

 37 

 38 

ที่ประชุม รับทราบ 39 

จ ำนวน  งบเสนอขอ จ ำนวน  งบเสนอขอ จ ำนวน งบอนุมัติ จ ำนวน  งบเสนอขอ

สถำบันวัค ซีนแ ห่งชำติ 1 11,074,800    1 11,074,800           

คณะแพทยศาสตร์ 1 11,074,800        1 11,074,800               

สถำบันวิจัยระบบสำธำรณสุข (สวรส .) 6 13,853,241    9 43,742,224       15 57,595,465           

คณะเทคนิคการแพทย์ 2 5,295,200              2 5,295,200                 

คณะเภสัชศาสตร์ 1 2,795,791          1 3,017,100              2 5,812,891                  

คณะแพทยศาสตร์ 1 3,877,550          5 32,617,334            6 36,494,884               

คณะพยาบาลศาสตร์ 4 7,179,900         1 2,812,590              5 9,992,490                

ส ำ นักงำนกำรวิจัยแ ห่งชำติ (วช .) 10 23,971,203    35 86,905,703        14 9,200,000   59 122,858,906         

คณะเกษตรศาสตร์ 9 18,929,900            2 2,100,000      11 23,711,900               

คณะเทคโนโลยี 1 3,608,000         1 3,608,000                 

คณะเภสัชศาสตร์ 1 2,000,000             1 600,000        2 2,600,000                

คณะแพทยศาสตร์ 1 5,100,556          3 11,123,667            4 2,400,000     8 18,624,222               

คณะพยาบาลศาสตร์ 1 1,968,604              1 1,968,604                 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 1 2,908,290         1 1,000,000             2 3,908,290                 

คณะวิทยาศาสตร์ 3 3,800,000         14 27,304,600           3 1,800,000      20 32,904,600              

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 3 3,586,158          2 3,000,000             3 1,800,000      8 8,386,158                  

คณะศิลปกรรมศาสตร์ 1 500,000        1 600,000                   

คณะศึกษาศาสตร์ 4 21,578,932            4 21,578,932               

วิทยาลัยนานาชาติ 1 4,968,200         1 4,968,200                 

หน่วยบริหำรและจัดกำรทุนด้ำนกำรเ พ่ิม

ควำมสำมำรถในกำรแ ข่งขันของประเทศ  

(บพข.)

4 30,220,150    4 30,220,150          

คณะเทคนิคการแพทย์ 1 8,027,000         1 8,027,000                 

คณะเศรษฐศาสตร์ 1 6,240,750         1 6,240,750                 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 1 10,000,000       1 10,000,000               

วิทยาลัยนานาชาติ 1 5,952,400         1 5,952,400                 

หน่วยบริหำรและจัดกำรทุนด้ำนกำรพัฒนำ

ก ำ ลังคนและทุนด้ำนกำรพัฒนำ

สถำบันอุดมศึกษำ กำรวิจัยและกำรสร้ำง

นวัตกรรม (บพค .)

7 86,408,950  7 134,990,565         

คณะเภสัชศาสตร์ 1 8,210,000      1 7,810,000                 

คณะแพทยศาสตร์ 1 4,790,000      1 9,400,000                

คณะวิทยาศาสตร์ 2 51,000,000    2 67,799,765               

คณะศิลปกรรมศาสตร์ 1 5,000,000      1 15,000,000               

วิทยาลัยการคอมพิวเตอร์ 2 17,408,950    2 34,980,800               

หน่วยบริหำรและจัดกำรทุนด้ำนกำรพัฒนำ

ระดับพ้ืนท่ี (บพท .)

1 700,000      1 700,000               

คณะสหวิทยาการ 1 700,000        1 700,000                   

ผลรวมท้ังหมด 21 79,119,394   44 130,647,927     22 96,308,950 87 357,439,886        

สรุปผลกำร ส่ง Proposal จำกนักวิจัยในส่วนงำนของระบบข้อมูลสำรสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแห่งชำติ (NRIIS) 1/2568 (ข้อมูล ณ วันท่ี 29 มกรำคม 2568)

แหล่งทุน /หน่วยงำนเ จ้ำของโครงกำร
ไ ม่อนุมัติโ ครงกำร ก ำ ลังพิจำรณำข้อเสนอโครงกำร แหล่งทุนอนุมัติโ ครงกำร รวมโครงกำรท่ี ย่ืนเสนอขอ
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 1 

 4.1 ระบบเบิกจ่ายค่าตอบแทนการตีพิมพ์ผลงานวิจัย  2 

ศาสตราจารย์วนิดา แก่นอากาศ รองคณบดีฝ่ายวิจัย นวัตกรรม และการต่างประเทศ คณะวิศวกรรมศาสตร์                   3 

เสนอต่อที่ประชุม เรื่องระบบเบิกจ่ายค่าตอบแทนการตีพิมพ์ซึ่งได้เปิดใช้งานมาระยะหนึ่งแล้ว จึงขอหารือในที่ประชุม              4 

เพื่อพิจารณา Flowchart ระบบเบิกจ่ายค่าตอบแทนการตีพิมพ์ และอ านาจและหน้าที่คณะกรรมการตรวจสอบการ5 

เบิกจ่ายค่าตอบแทนการตีพิมพ์ผลงานวิจัยในวารสารวิชาการนานาชาติ  ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยขอนแก่นที่ 495/2568    6 

เรื ่อง แต่งตั ้งคณะกรรมการตรวจสอบการเบิกจ่ายค่าตอบแทนการตีพิมพ์ผลงานวิจัยในวารสารวิชาการนานาชาติ  7 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น ซึ่งบางขั้นตอนยังไม่ชัดเจนว่าเป็นบทบาทหน้าที่ของใคร 8 

ผู้อ านวยการกองบริหารงานวิจัย จึงได้ชี้แจงต่อที่ประชุมว่า เนื่องจากระบบดังกล่าวมีการเปิดให้ใช้งานพร้อมกับ9 

ปรับปรุงแก้ไขเป็นระยะ อาจจะมีขั้นตอน/กระบวนการที่แตกต่างจากช่วงเปิดใช้งานในระยะแรก ดังนั้นเพื่อให้การเบิกจา่ย10 

ค่าตอบแทนการตีพิมพ์เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและเกิดประโยชน์สูงสุด ทีป่ระชุมจึงมีมติดังนี้  11 

1) ให้ฝ่ายวิจัยด าเนินการจัดอบรมการใช้งานระบบเบิกจ่ายค่าตอบแทนการตีพิมพ์เพิ่มเติมให้กับ คณบดี/รองคณบดี               12 

หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบด้านงานวิจัยของทุกส่วนงาน และเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง อีกครั้ง 13 

2) เพ่ิมเมนูภาษาอังกฤษ ในระบบเบิกจ่ายค่าตอบแทนการตีพิมพ์เนื่องจากมีบุคลากรชาวต่างชาติร่วมใช้งาน 14 

 15 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืนๆ 16 

5.1 ประชาสัมพันธ์การสมัครขอรับทุนจาก ส านักงาน ป.ป.ส. 17 

รองศาสตราจารย์ศิริรัตน์ อนุตระกูลชัย รองคณบดีฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม คณะแพทยศาสตร์ ประชาสัมพันธ์                    18 

การสมัครขอรับทุนจากส านักงาน ป.ป.ส. ความว่าตามทีส่ านักงาน ป.ป.ส.จะมีพิธีลงนามบันทึกความเข้าใจเพ่ือความร่วมมือ19 

ทางว ิชาการ ในว ันที ่  19 ก ุมภาพันธ ์ 2568 กับมหาว ิทยาล ัย จ  านวน 7 แห่ง ได ้แก ่ มหาว ิทยาล ัยเช ียงใหม่ 20 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ มหาวิทยาลัยมหิดล มหาวิทยาลัย                         21 

ศรีนครินทรวิโรฒ และมหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล ซึ่งส านักงาน ป.ป.ส.ได้เปิดรับข้อเสนอโครงการเพื่อขอรับการสนับสนุน22 

งบประมาณจากเงินอุดหนุนเพื ่อการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  คณะแพทยศาสตร์ จึงใคร่ขอประชาสัมพันธ์            23 

มายังคณะกรรมการวิจัยทุกท่าน เพื่อประชาสัมพันธ์ไปยังนักวิจัยในสังกัดที่มีความสนใจ สามารถดาวน์โหลดแบบเสนอ24 

โครงการฯ ได้ที ่  http://ncfund.oncb.go.th/index.php/download ชื ่อไฟล์ “แบบเสนอโครงการเพื ่อขอรับการ25 

สนับสนุนงบประมาณจากกองทุนปองกันปราบปรามและแก้ไขปัญหายาเสพติด(ปรับปรุงครั้งท่ี 6)” 26 

ที่ประชุมรับทราบ 27 

 28 

ปิดประชุมเวลา 12.00 น. 29 

ผู้จดบันทึก/พิมพ์รายงานการประชุม 30 
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ผู้ตรวจรายงานการประชุม 32 

นางสาวกฤติกา แดงรัตน์  33 


